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Relatório Individual de Trabalho

Docente: Ceile Cristina Ferreira Nunes

Período letivo: 2022-2

Campus: PIUMHI Área/Departamento/Curso: Área Matemática

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1
CÁLCULO DIFERENCIAL E

INTEGRAL I
ESPECIAL Semestral 3.33 60.00

2 ESTATISTICA E PROBABILIDADE 2022.1 Semestral 2.22 40.00

3
GEOMETRIA ANALÍTICA E

ÁLGEBRA LINEAR
TURMA ESPECIAL Semestral 3.33 60.00

4 MATEMÁTICA APLICADA 1 ANO A Anual 1.67 30.00

5 MATEMÁTICA APLICADA 1 ANO B Anual 1.67 30.00

6 MATEMÁTICA III 3 ANO Anual 2.50 45.00

Carga horária de regência semanal total: 14.72

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
14.72

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 29.44

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Terça 10:20 11:10 Presencial

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Coordenar Projeto de

Ensino sem fomento

CAPACITAÇÃO E

REFORÇO EM

MATEMATICA

Atuar em projetos de ensino 1.00 20.00

2 -
Coordenar Projeto de

Ensino sem fomento

APRENDENDO COM AS

OLIMPÍADAS DE

MATEMÁTICA

Atuar em projetos de ensino 0.50 10.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

3 -
Orientação de monitores de

disciplinas

Orientação de monitoria:

Paulo Henrique dos Anjos

Silveira, Vinícius Mariano

Nunes

Orientação tutoria de

estudantes
1.00 20.00

Pesquisa e Inovação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Pesquisa e Inovação com

fomento

MEMBRO DA EQUIPE DO

PROJETO DE

IMPLANTAÇÃO DO

AMBIENTE DE INOVAÇÃO

DO IFMG CAMPUS

AVANÇADO PIUMHI

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
0.02 0.50

Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Extensão com fomento

IFMG APROVA

CONCURSOS EM FOCO

Atuar em programas e

projetos de extensão
2.00 40.00

2 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Extensão com fomento

CURSINHO IFMG APROVA

2022

Atuar em programas e

projetos de extensão
1.87 37.40

3 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Extensão com fomento

TRADIÇÕES, MEMÓRIA,

CULTURA E IDENTIDADE

NEGRA

Atuar em programas e

projetos de extensão
1.00 20.00

Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Avaliador e Parecerista ad-h

o c de projetos, trabalhos

científicos e artigos

científicos.

AVALIAÇÃO DE

PROJETOS DE ENSINO,

EXTENSÃO, PESQUISA E,

OU INOVAÇÃO

Comitês editoriais

pareceristas e avaliadores
0.02 0.50

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuação individual, como

substituto, por meio de

nomeação, em ações de

gestão (Fiscal de contrato,

Fiscal de obras, etc.)

FISCAL DO CONTRATO

PSICOLOGA
Outras funções de gestão - 0.05

Página 2 de 3



# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

2 -

Gestão de Ensino,

Pesquisa, Extensão e

Administração - Nível 4

COORDENAÇÃO DE

LABORATORIO DE

MATEMATICA

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
2.00 40.00

3 -

Gestão de Ensino,

Pesquisa, Extensão e

Administração - Nível 4

RESPONSÁVEL PELO

SETOR DE APOIO A

PROJETOS DE ENSINO

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
1.00 20.00

4 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

MEMBRO DA CAEPD

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.05 1.00

5 - Participação em NDE MEMBRO DO NDE

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.10 2.00
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