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Plano Individual de Trabalho

Docente: Felipe da Silva Alves

Período letivo: 2024-1

Campus: PIUMHI Área/Departamento/Curso: Formação Técnica e Profissional

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1
Gestão Empresarial e

Empreendedorismo
I3PIIEDIF1 Anual 1.67 30.00

2
Gestão Empresarial e

Empreendedorismo
I3PIIEDIF2 Anual 1.67 30.00

3 Introdução à Segurança do Trabalho I2PIIEDIF1 Anual 1.67 30.00

4 Introdução à Segurança do Trabalho I2PIIEDIF2 Anual 1.67 30.00

5 Mecânica dos Solos e Fundações I2PIIEDIF1 Anual 1.67 30.00

6 Mecânica dos Solos e Fundações I2PIIEDIF2 Anual 1.67 30.00

7 Mecânica dos Solos II I6PIBENGC1 Semestral 3.33 60.00

8 Tópicos Especiais em Engenharia 1 I1PIBENGC3 Semestral 1.67 30.00

Carga horária de regência semanal total: 15.02

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
15.02

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 30.04

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Segunda 13:00 15:00 Híbrido

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Coorientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

Rayane Stéffane Gonçalves

Silva (TCC)

Orientação tutoria de

estudantes
0.05 1.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

2 -

Coorientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

Henrique Martins Cardoso

(TCC)

Orientação tutoria de

estudantes
0.05 1.00

3 -

Coorientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

Carla Martins de Castro

(TCC)

Orientação tutoria de

estudantes
0.05 1.00

4 -

Coorientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de mestrado

Gabriel Soares da Silva

(dissertação de mestrado)

Orientação tutoria de

estudantes
0.05 1.00

5 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

Gabriela Lourdes de Sousa

(TCC)

Orientação tutoria de

estudantes
0.05 1.00

6 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

Gabriel Lucas Linhares

(TCC)

Orientação tutoria de

estudantes
0.05 1.00

7 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

Bárbara Fernanda Silva

Simões (TCC)

Orientação tutoria de

estudantes
0.05 1.00

8 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

Ana Paula Faria (TCC)
Orientação tutoria de

estudantes
0.05 1.00

9 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

Rafael de Sousa Marques

(TCC)

Orientação tutoria de

estudantes
0.05 1.00

10 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

Daniely de Fátima Brito

(TCC)

Orientação tutoria de

estudantes
0.05 1.00

Pesquisa e Inovação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Pesquisa e Inovação com

fomento

Ambientes de Inovação

(Vuei - SEDE)

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
2.61 52.29

2 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Pesquisa e Inovação com

fomento

Projeto de criação do

Laboratório de Geografia

Humana e Sustentabilidade

do IFMG Campus Ouro

Preto

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
2.50 50.00

3 -

Coordenar Projeto de

Pesquisa e Inovação com

fomento

Ambientes de Inovação

(Fapemig)

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
4.00 80.00

Gestão e Representação
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuação individual, como

substituto, por meio de

nomeação, em ações de

gestão (Fiscal de contrato,

Fiscal de obras, etc.)

Fiscal substituto do Contrato

IFMG 68/2023 (Obra de

Sala de Vivência para

Estudantes no IFMG -

Campus Piumhi).

Outras funções de gestão 0.05 1.00

2 -

Gestão de Ensino,

Pesquisa, Extensão e

Administração - Nível 4

Coordenador do Polo de

Inovação do IFMG –

Campus Avançado Piumhi.

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
0.05 1.00

3 -

Gestão de Ensino,

Pesquisa, Extensão e

Administração - Nível 4

Coordenador do Laboratório

de Geotecnia do IFMG –

Campus Avançado Piumhi.

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
0.05 1.00

4 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

Membro da Comissão

Própria de Avaliação (CPA)

do IFMG – Campus

Avançado Piumhi, para o

triênio 2021/2024.

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.05 1.00

5 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Membro do Núcleo Docente

Estruturante (NDE) – do

Curso Bacharelado em

Engenharia Civil no âmbito

do IFMG – Campus

Avançado Piumhi.

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.05 1.00

6 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Membro da Comissão de

Afastamento Docente do

IFMG - Campus Avançado

Piumhi.

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.05 1.00

7 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Membro do Colegiado do

Curso Técnico em

Edificações Integrado do

IFMG – Campus Avançado

Piumhi.

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.05 1.00
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