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Plano Individual de Trabalho

Docente: Juliana Ventura de Souza Fernandes

Período letivo: 2025-2

Campus: SABARA Área/Departamento/Curso: Área de Formação Geral

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 História I
Técnico Integração em

Eletroeletrônica (Turma B)
Semestral 1.67 30.00

2 História I Técnico Integrado em Administração Semestral 1.67 30.00

3 História II Técnico Integrado em Administração Semestral 1.67 30.00

4 História II Técnico Integrado em Eletroeletrônica Semestral 1.67 30.00

5 História II Técnico Integrado em Informática Semestral 1.67 30.00

Carga horária de regência semanal total: 8.35

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
8.35

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 16.70

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Quinta 12:30 13:30 Presencial

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Coorientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de mestrado

Coorientação de Estudante

de Mestrado do Programa

de Pós-Graduação em

Educação da Universidade

Federal de Minas Gerais -

Cheila Castro Araújo

Xakriabá

Orientação tutoria de

estudantes
1.00 20.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

2 -

Coorientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de mestrado

Coorientação de Estudante

de Mestrado do Programa

de Pós-Graduação em

Psicologia da Universidade

Federal de Minas Gerais -

Adriana Santiago Oliveira

Xakriabá

Orientação tutoria de

estudantes
1.00 20.00

3 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de especialização

Orientação da Estudante

Verônica Caé da Silva

Moura (Pós em ERER -

IFMG campus Bambuí)

Orientação tutoria de

estudantes
0.75 15.00

4 -

Participação em banca

avaliadora de Trabalho de

Conclusão de curso de

especialização

Banca de Avaliação de TCC

de Rogério Aparecido Silva

(Pós em ERER IFMG

campus Bambuí)

Participar em banca

avaliadora
0.50 10.00

5 -

Participação em banca

avaliadora de Trabalho de

Conclusão de curso de

especialização

Banca de Avaliação de TCC

de Érika Rodrigues Coelho

(Pós em ERER IFMG

campus Bambuí)

Participar em banca

avaliadora
0.50 10.00

6 -

Participação em banca

avaliadora de Trabalho de

Conclusão de curso de

especialização

Banca de Avaliação de TCC

de Marta Leone Costa dos

Santos Andrade (Pós em

ERER IFMG campus

Bambuí)

Participar em banca

avaliadora
0.50 10.00

7 -

Participação em banca

avaliadora de Trabalho de

qualificação de curso de

mestrado

Exame de Qualificação de

Mestrado de Lucas

Carvalho de Jesus - Escola

de Arquitetura UFMG

Participar em banca

avaliadora
1.00 20.00

Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Coordenar Projeto de

Extensão com fomento

Coordenação do Projeto

Quilombo reconhece

Quilombo Etapa 2

(Cooperação Técnica com

Fundação Cultural Palmares

a partir do Programa

Acelera Certificação

Quilombola)

Atuar em programas e

projetos de extensão
7.80 156.00

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 - Coordenação de Curso

Coordenação Pedagógica

do Partiu IF - campus

Sabará e Membro da

Comissão de Gestão do

Partiu IF - IFMG

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
8.00 160.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

2 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

Suplente do Colegiado do

Curso Técnico Integrado em

Informática IFMG campus

Sabará

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.25 5.00

3 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Membro Titular Grupo de

Trabalho (GT) para conduzir

o processo de construção

da Política de Prevenção e

Enfrentamento da

Discriminação do IFMG

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.00 20.00

4 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Membro Titular da

Comissão de Afastamento

Docente para Programas de

Pós-Graduação Stricto

Sensu e Estágio

Pós-Doutoral do IFMG -

Campus Sabará

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.00 20.00
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